
dukte zur Verfügung und können direkt vorgeführt und
ausprobiert werden. Der Lehrgang beschränkt sich zudem
nicht nur auf aktuelle Krane, auch ausgelaufene Kompo-
nenten werden in ihrer Instandhaltung erklärt. Damit
kann die Wertschöpfungskette auch bei diesen Kompo-
nenten ausgenutzt werden. Die Referenten aller Kurse sind
langjährige Mitarbeiter mit Erfahrungen im Kranbau. 

Terminplanung 

Die Termine der Bausteine sind aufeinander abgestimmt
und können bei Bedarf in einem Block belegt werden. Auf
diese Weise können Anreisekosten reduziert werden. Wer-
den mehrere Blöcke gebucht, gewährt ABUS einen Preis-
nachlass auf die Module. Auch die Teilnahme an einzel-
nen Lehrgängen ist möglich. Neben den Seminaren im
Schulungszentrum bietet das ABUS-Schulungsteam seit 
einiger Zeit auch Vor-Ort-Schulungen an. Diese richten
sich vor allem an größere Unternehmen, die zum Beispiel
eine gesamte Instandhaltungs-Abteilung ausbilden möch-
ten. Hier entfallen An- und Abreisezeiten und die Schu-
lungen können direkt auf die Anlagen vor Ort bezogen
werden. Neben den vier Baustein-Schulungen sind dabei
nach Absprache auch spezielle Lerninhalte realisierbar.
Weitere Informationen sind auf der Homepage des Kran-
herstellers zu finden. 

Selbst erfahren: Die Teilnehmer können eigen-
ständige Erfahrungen unter Anleitung sammeln.

Praktische Arbeit: An speziell vorbereiteten 
Produkten werden die Arbeiten gezeigt, wie hier 
das Einstellen des Hubgrenzschalters.
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